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Sirkiiler Tarihi: 29.08.2016
Sirkiiler No  :2016 /085

6740 SAYILI BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SiSTEMi KANUNUNDA DEGISIKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN

6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun 25.08.2016 tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bu Kanunla, 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa Ek Madde 2 ve Gegici Madde 2 eklenmistir.
Yapilan bu diizenlemeler 01.01.2017 tarihinde yirirlige girecektir.

S6z konusu Kanun ile yapilan diizenlemeler 6zetle asagidaki gibidir:
1. Calisanlar otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilecektir. Dahil edileceklerin kapsami;

a) Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashigl Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda olup kirk bes yasini doldurmamis olan,

b) 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore,

¢alismaya baslayanlar ve
¢) 01.01.2017 tarihinde kirk bes yasini doldurmamis olan galisanlar,
seklindedir.

2. Yapilan yasal dizenlemede, halihazirda bir bireysel emeklilik planina dahil ve kapsamda olmasi
Oongorilen galisanlar icin bir muafiyet ya da diizenleme gérilmemektedir. Ancak, Ek madde 2'ye gore
Bakanlar Kurulu, bu madde uyarinca emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile ¢alisanlari ve bu
kapsamdaki uygulama esaslarini belirlemeye yetkilidir. Bu durumun, bu cercevede ikincil mevzuat
diizenlemelerinde ele alinabilecegi diisinilmektedir.

3. Kapsamdaki calisanlar, isverenin 6740 sayili Kanun hiikiimlerine gore diizenledigi bir emeklilik
sozlesmesiyle emeklilik planina dahil edilir. isveren, ¢alisanini ancak otomatik katilim icin emeklilik
plani diizenleme konusunda Mistesarlikca uygun gorilen sirketlerden birinin sunacagl emeklilik
planina dahil edebilir. isverenlerin kapsama girecek isyerlerindeki calisan sayisi konusunda asgari bir
sayl Kanun'da yer almamaktadir. Ancak, bu konuda Kanun'da Bakanlar Kurulu'na yetki verilmistir.
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4. Calisan katki payi, ¢alisanin 5510 sayill Kanunun 80 inci maddesi gergevesinde belirlenen prime
esas kazancinin yiizde licline karsilik gelen tutardir. % 3 oranini iki katina kadar artirmaya, yizde bire
kadar azaltmaya veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

5. Calisan katki payi tutari, en ge¢ ¢alisanin licretinin 6deme giiniinii takip eden is giinii, bu Kanun
hiikiimleri uyarinca isveren tarafindan Bireysel Emeklilik Sirketine aktarilir. isveren bu madde
uyarinca katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya geg aktarirsa calisanin varsa birikiminde
olusan parasal kaybindan sorumludur. Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde
belirlenen tutardan daha yiksek bir tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

6. Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay icinde
sozlesmeden cayabilir. Cayma halinde, 6¢denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirm
gelirleri ile birlikte on is glini icinde ¢alisana iade edilir. Bireysel Emeklilik Sirketi, cayma siresince
odenen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur.
Cayma hakkini kullanmayan c¢alisan Mistesarlikga belirlenen hallerde katki payr édemesine ara
verilmesini talep edebilir.

7. Ek madde 2 kapsaminda bir emeklilik s6zlesmesi bulunan galisanin isyerinin degismesi halinde,
yeni isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde
kazandigi emeklilige esas siiresi yeni igsyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilir. Yeni isyerinde
emeklilik planinin bulunmamasi halinde ¢alisan, talep ederse 6nceki isyerinde diizenlenmis sdzlesme
kapsaminda katki payl 6demeye devam edebilir, talep etmezse bu madde kapsamindaki emeklilik
sozlesmesi sonlandirilir. Calisan bu yondeki talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar
sirkete bildirmek zorundadir.

8. Calisan adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylan iizerinden 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunun ek 1 inci maddesindeki® usul ve esaslara gore ek 2.
madde uyarinca ayrica Devlet katkisi saglanir. Calisanin bu madde kapsaminda cayma hakkini
kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak uzere, ek 1 inci maddedeki Devlet
katkisi hak etme ve 6deme kosuluna tabi olmak kaydiyla, bin Tirk lirasi tutarinda ilave Devlet katkisi
saglanir. Bakanlar Kurulu, bu tutari yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.

! isveren tarafindan 6denenler hari¢ katilimci adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin yiizde yirmibesine
karsilik gelen tutar, sirketler tarafindan emeklilik gozetim merkezine iletilen bilgiler esas alinarak Devlet katkisi olarak
emeklilik gozetim merkezince hesaplanir. Devlet katkisi, Mustesarlik butcesine konulan 6denekten katiimcilarin ilgili
hesaplarina sirketler aracilhigiyla aktariimak tizere emeklilik gézetim merkezine 6denir. Su kadar ki, bir katihmci igin bir
takvim yilinda 6denen ve Devlet katkisi tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki paylarinin toplami ilgili takvim yilina
ait hesaplamaya iliskin donemin sona erdigi tarihte gecerli brit asgari Ucretin hesaplama donemine isabet eden toplam
tutarini asamaz. Bu 6denekten bitgenin diger kalemlerine higbir sekilde aktarma yapilamaz. Devlet katkisi, katki payi
o6demelerinden ayri olarak takip edilir ve Miistesarlik¢a belirlenen yatirim araglarinda yatirima yonlendirilir.
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Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az on yillik, yillik gelir sigortasi
sozlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikiminin ylzde besi karsiligi ek Devlet katkisi
odemesi yapilir.

9. Ek madde 2 hiikmiine goére ¢aligan katki payinin takip ve tahsil sorumlulugu Bireysel Emeklilik
Sirketine(BES) aittir. Mistesarlk takip ve tahsil sorumlulugunun bu amacla yetkilendirilecek bir
kurulusca yerine getirilmesine karar verebilir.

10. Ek madde 2 kapsaminda sunulan emeklilik planlari kapsaminda Bireysel Emeklilik Sirketlerince
fon isletim gideri kesintisi disinda bagska bir kesinti yapilamaz.

11. Calisan katki payi, isverenin taraf oldugu 2004 sayili icra ve iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve
iflas yoluyla takip bakimindan is¢i alacagi niteliginde imtiyazh bir alacaktir.

12. isverenler Ek madde 2 kapsamindaki yiikiimliiliikleri bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg tarafindan denetlenir. isverenin bu madde kapsamindaki yiikiimliiliiklerine ve bu madde
uyarinca yiiriirliige konulan diizenlemelere uymamasi halinde, her bir ihlal igin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginca yiiz Tiirk lirasi idari para cezasi uygulanir. Ceza uygulamasina iliskin belirsizlik
bulunmaktadir. Bu cezanin her bir yikimliligin her bir ¢alisan icin mi ihlal edildigi yoksa sadece her
bir yikidmlilik bazinda ¢alisan sayisi dikkate alinmaksizin ihlal mi sayilacagi konusu belirsizdir.

13. Calisanin isvereni araciligiyla bir emeklilik planina dahil olmasi, isveren tarafindan sirket ve plan
belirlenmesinde goz o6nilinde bulundurulacak kriterler, katki paylarinin yatirrma yonlendirilecegi
fonlar, isverenin sirket ile yapacagl sozlesme, cayma hakki, galisanin isyerinin degismesi halinde
isverenin ¢alisani bir emeklilik planina dahil etmesi, isyeri degisikliginde birikimin aktariimasi, ¢alisma
iliskisi sona eren calisanin talebi tzerine ilgili emeklilik planina 6deme yapmasi, ara verme, sistemden
ayrilma, Devlet katkisinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar
Mustesarlk tarafindan belirlenir.

Saygilarimizla.

ESENLIK YEMINLi MALI
MUSAVIRLIK LTD.STi.
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